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RESOLUCION DCM 92/2009
Bahia Blanca, 16 junio de 2009
VISTO:

El caracter matricial de la organizacidn curricidafialado en las Resolucion
CSU-206 /98 y AU- 16/98;

Los roles docentes definidos en Proyecto Anexas &lesolucion CSU-206/98 y
AU 16/98;

Los roles docentes definidos por la Comision desdramiento Docente en el
ano 2006;

La resolucién del CSU 17/92 sobre el Funcionatoiede Areas de los
Departamentos

CONSIDERANDO:

Que las incorporaciones docentes graduados seameglior area tematica y
disciplinas independientemente de las funciones

La necesidad de definir los roles que cumplendosentes en las diferentes
instancias de la carrera; y

Que es necesario establecer los alcances de laisries y la carga horaria que
implican estas tareas;

Que facilitard la gestion de recursos humanos kgiéa a la incorporacion de
docentes por concurso

POR ELLO;

EL CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CIENCIAS MEDICAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Definir como funcion docente a la naturaleza efipacde tareas que
desarrollara un docente graduado en relacion granoa de la carrera

ARTICULO 2 : Considerar las siguientes funciones docentes
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a) de Planificacion y Organizacion Curricular
o Coordinador de Area (Biologica, Clinica, Analisipilemiolégico de los
Determinantes de Salud, Ciencias del Comportamje&datud Individual y
Colectiva)
Coordinador de Ciclo (Inicial y Clinico)
Coordinador de las Unidades (Unidades 1 a 13)
Coordinador de Electivas (Ciclo Inicial y Clinico)
Miembro de Grupos de Apoyo al Desarrollo Curraul
Evaluador en evaluaciones Transversales
) De responsabilidad directa frente a estudiantes
Tutor.
Docente Experto de Consulta.
Preceptor de habilidades comunicacionales y sejgiods (RMP)
Preceptor de Trabajo en Terreno
Preceptor clinico.(ciclo clinico)
Tutor de laboratorio
Consejero.
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ARTICULO 3: Aprobar las definiciones y carga horaria estimg@aa cada funcion

gue constan como Anexo | de la presente.

ARTICULO 4: Estas funciones seran asignadas por el Consejortaemmtal de
acuerdo a:
» competencia para llevar cabo la(s) tarea(s) edocalgs requeridas

e disponibilidad de tiempo para llevar a cabo esaEat

ARTICULO 5: incorporacién al texto de los llamados a conclasiguiente leyenda“
podran desempefar las siguientes funciones segumnasdn del Consejo

Departamentdl en la designacion de docentes acorde la sigui¢abda segun

corresponda
Profesores Asistentes de Docencia Ayudantes B
o Coordinador de Areal o Miembro grupos o Docente Experto de
o Coordinador de planificadores Consulta.
Ciclo o Docente Experto de o Evaluador
o Coordinador de las Consulta. o Tutor.
Unidades o Evaluador o Preceptor de los




o Coordinador de o Tutor. Cursos de RMP

Electivas o0 Preceptor de los o Preceptos de

o Miembro titular del Cursos de RMP Trabajo en Terreno
Grupos o Preceptos de Trabajo| o Preceptor clinico.
Planificadores en Terreno 0 Tutor de laboratorio

o Docente Expertode | o Preceptor clinico. o Consejero
Consulta o0 Tutor de laboratorio

o Evaluador o Consejero

o Tutor

o Preceptor de los
Cursos de RMP

o Preceptor de Trabajo
en Terreno

o0 Preceptor clinico.

Tutor de laboratorio

o Consejero.

(@)

ARTCULO 6: Dar a conocimiento del plantel docente de las @asrde Medicina y
Enfermeria.



ANEXO |

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LOS DOCENTES

La lista de actividades que se presenta a coniibruadentifica la mayoria, pero no

todas las posibles tareas educacionales. Una npisrsana podria llevar a cabo mas de

una actividad si se considera que cumple con lterios establecidos.

BREVE DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES

FUNCIONES DE PLANIFICACION CURRICULAR

COORDINADOR DE AREA
o Docente encargado de coordinar el desarrollo adanade cada una de las cinco
areas gue se consideran ejes de la carrera pawalldebe participar de

1.

2.

3.

Preparacion de los Objetivos de Aprendizaje queestgdiantes deben llevar a
cabo al final de la Carrera de Medicina, relevahtérea.

Asignacion de los Objetivos de Aprendizaje en cddalad de la Carrera de
Medicina.

Identificacion de recursos educacionales para lae@ade Medicina, que el
Area considera apropiados y hacer recomendaciotesCamision Curricular.
Esto incluiria:

libros y revistas

programas, modelos, equipo

espacios fisicos, laboratorios

docentes

docentes expertos

escenarios, espacios comunitarios

Revision de las situaciones problematicas preparpdalas Unidades y sugerir
cambios, tanto en el contenido como en la preséntac

Recomendacion de situaciones problematicas a latatks, y si es requerido,
colaboracion en su presentacion.

Identificacion, para cada situacion problematicacureos educacionales
relacionados con el Area.
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COORDINADOR DE CICLO Corresponde al denominado “Coordinador de ANO” en
el Proyecto Anexo a las Res.CSU-206 /98 y AU- 16

Docente encargado de Coordinar el desarrollo adaticy seguimiento de la
implementacion de los dos ciclos programa parauia debe (en conjunto con la
Comision Curricular)

Establecido el plan curricular verificar en la implentacion el alcance de las
competencias delineadas
o identificando discrepancias, lagunas y/o redundan@sultantes de esta
correlacion hacer recomendaciones a la Comisiomichilar o quien
corresponda



o Identificando los docentes que llevarian a cabeataespecificas y hacer
recomendaciones al Consejo Departamental o0 a queesponda en su
defecto para su designacion

o Identificando las necesidades de escenarios @mdigaje y la adecuacion
al programa de las rotaciones hacer recomendaci@esConsejo
Departamental o a quien corresponda

= Identificar los recursos requeridos para llevar aboc las actividades de
aprendizaje y hacer recomendaciones al Consejo riaepental o a quien
corresponda en su defecto.

» Desarrollar los criterios y el proceso para idésdif recursos fisicos de
aprendizaje (escenarios de aprendizaje) para leei@ade Medicina y hacer
recomendaciones a Consejo Departamental o a qoiegsponda en su defecto

COORDINADOR DE UNIDAD (Corresponde al denominado “Jefe de Unidad” en el

Proyecto Anexo a las Res.CSU-206 /98 y AU- 16/98)

o Responsable de coordinar su desarrollo curriculaonstruccion, organizacion,
coordinacién y desarrollo.

o0 Responsable de la decision de promocion de losdiastes a las unidades
siguientes

MIEMBRO DE COMITE O GRUPOS DE APOYO A LA PLANIFIAGON
CURRICULAR

Cualquier docente con interés y conocimientos épes en un area podra integrarse a
los grupos de desarrollo curricular (Areas o Unéad Rotaciones) siempre que sea
convocado por el Coordinador correspondiente oyssio por el Area de pertenencia.

EVALUADOR EN EVALUACIONES TRANSVERSALES

Cualquier docente de acuerdo a sus conocimientpscii€os en un area podra
integrarse a los a la evaluacién de fin de unidadtacion o a las evaluaciones de
desempeiio clinico de los cursos de Relacion Meddamente. Los coordinadores de
Area asignaran estas funciones.

FUNCIONES DIRECTAMENTE INVOLUCRADAS EN EL TRABAJO CON
LOS ESTUDIANTES

TUTOR
Cualquier docente que tenga las caracteristicasidizs para el rol independiente de su
profesion o area de conocimiento. Debe:
» Facilitar el aprendizaje durante las tutorias.(Ré&mes periddicas obligatorias
de los estudiantes en pequeiio grupo). Para elle deb
* Facilitar el aprendizaje al::
hacer preguntas que no son directivas;
desafiar a los estudiantes en una manera alenta@éstanulante;
fomentar el uso de conocimiento previo para exanghproblema
ayudar a los estudiantes para definir problemas;
ayudar a los estudiantes para sintetizar inforrmacio
ayudar a los estudiantes para extraer los prirgipésicos detras del
conocimiento y de los datos adquiridos
* Promover el pensamiento critico al
o justificar las hipotesis;
o hacer valoracion critica de la evidencia que apay#ipotesis; ;
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0 examinar problemas de varios puntos de vista tdonien cuenta un
espectro amplio.
* Promover el funcionamiento eficiente y eficaz delpp al
o sefalar problemas de comunicacion del grupo.
o ayudar al grupo a encontrar la solucion para losblpmas de
comunicacion
o ilustrar como hacer comentarios en una forma progug estimulante
o enfocar las discusiones en las ideas y no en tasipes
e Promover la evaluacion y las actividades metacivgsital:
o ayudar a comprender las bases de la metodologieadigacion
0 promover la autoevaluacion con honestidad
0 ayudar a identificar debilidades y fortalezas
0 ayudar a preparar un plan para mejorar areas debile

» Asegurar el cumplimiento de los objetivos de apizajd

Del tutor se espera un conocimiento del programaaauerdo con los principios
sobre los cuales se fundamente la metodologia tdacede sus Objetivos Generales,
de la logistica y Objetivos de las distintas unefadducacionales en las que actia como
tutor. Debe ademas tener conocimiento de los difeseroles y recursos educacionales
y como usarlos adecuadamente, de los principioétgdans de evaluacion, de los pasos
que promueven el aprendizaje con desarrollo deutanamia estudiantil, y de los
principios, técnicas y formas de implementacionARP. Los tutores no son las fuentes
de informacion sobre cualquier aspecto del probJemia cuando tengan conocimiento
en algunos aspectos del mismo. El tutor no ensefiel eentido convencional de la
palabra Ademas, se espera que el tutor establezpation de respeto hacia estudiante
y colegas y actiue como modelo en el proceso deesatioacion.

Esta subordinado al Coordinador de Unidad

EXPERTO DE CONSULTA(Corresponde al denominado “experto” en el Prayect
Anexo a las Res CSU-206 /98 y AU- 16/98)
o Docentes de areas de conocimiento identificadascpdea Area de la Carrera o por
la Comision Curricular en relacion con las neceslda de las Unidades.
o Participar de la preparacion de Objetivos de Aprimaje para las unidades del
programa
o Podrian reunirse para discutir areas de conocimieitentificadas por grupos o
estudiantes individuales:
= Sesiones para grandes grupos:
» Conferencias, talleres, ateneos
= Sesiones en pequefios grupos.
» Consultorias individuales.

PRECEPTOR DE RMP(Establece mayor detalle en la categoria “Tutoni€” del

Proyecto Anexo a las Res. CSU-206 /98 y AU- 16/98)

o Docente responsable del trabajo grupal donde |dsdkantes van a aprender las
habilidades semioldgicas, de comunicacion y razdeato clinico

Esta subordinado al Coordinador del Curso de RMP

PRECEPTORDE TT

Docente responsable del trabajo grupal donde losiceantes van a aprender las
habilidades comunitarias necesarias para el desémpee la practica profesional
futura.

Esta subordinado al Coordinador de Unidad



PRECEPTOR CLINICO (Establece mayor detalle en la categoria “TutoniG’ del

Proyecto Anexo a las Res CSU-206 /98 y AU- 16/98)

o Profesionales médicos responsables por el aprejaida los estudiantes en el
Ciclo Clinico de la Carrera

o Orientard a los estudiantes en los hospitales, adés de atencion primaria y
consultorios

0 Se encuentra subordinado al Coordinador de la Rétaclinica

TUTOR DE LABORATORIO (Establece mayor detalle en la categoria “Tutor de
Laboratorio” del Proyecto Anexo a las Res CSU-206Y AU- 16/98)
o Docente responsable del trabajo grupal duranteesadrollo de trabajos practicos

CONSEJERO

o Docente designado para orientar a cada estudiamaieympararlo en su desempefo
en el curso de graduacion.

o Debera ayudar al estudiante en la eleccibn de olgety auxiliarlo en sus
problemas de aprendizaje.

o Debera auxiliar al estudiante en sus problemas plerdizaje.

o Cualquier docente podria tener este rol, indepemtimente de su profesion.

En resumen de acuerdo a la tarea se podrian adagfmciones y su carga horaria

semanal

Tarea Rol docente Horas

Disefio y Planificacion Educacional Comision Curriclar, Areas, Unidades y Ciclo

Coordinaciéon de Unidad, Curso, Rotacion

Area o Ciclo Coordinador 10
Participacion en un grupo planificador Miembro gelpo 3
Correccion de ECI Evaluador 2 clu
Evaluador DCP Evaluador 2 clu

Trabajo en Grupos Pequefios

Tutorias Tutor 8
Habilidades en RMP Preceptor de RMP

Habilidades en TT Preceptor de TT 4
Tutorias Clinicas (Ciclo clinico) Tutor Clinico 10

Trabajo en Grupos (de variable tamafo) o Individual

Sesiones de discusién Recurso Experto 1
Laboratorio Morfofuncional Recurso Experto 6
Talleres /Tedricos Recurso Experto 2 clu
Trabajos Practicos Recurso Experto 2 clu
Seminarios Recurso Experto 4 clu

Conserjeria y asesoramiento estudiantes

Seguimiento individual de progreso Consejerosdiantiles



